En Mar del Plata, a cuatre dias del mes de Alwril del afio um mil noveolewite echen
ta 7 seis, siendo las veintiyna horss, se reunen los sefiores Bdusrde Antomine (Beg
dabehere 2650-IE 4751785), Salvader Radll irra (Magallanes 8224-2° D = IE 6876045
Ricerdo Osoar Arrayes (Tandil 1389-1E 8188513)j Dante A Avalle (Morend E2R90-SNI
18.2344510)y Jusn Berchet (Alberti 3264-IE 8,700.316); Reul Burcaises (Aseparde //
10.658-I01 17.018.603)y César Julie Busate (9de Julio T4TH=IE 5.321.300)3 Artare
Casado (Patagones- 125018 5.315.533)y Jerge Crespell {mrmmmmd
Osvaldo Marie Owelle (Catalufia 53TIEIPF 5.346.270)y Marcelo Carles (9 do =
Julie 5702-15 "PNINI 12,6880.886); Barique Alberte Elbeum (Calasa 939-1E 261)
Albertoe Huge Fernandes (Baloaroe 5244-1B 5.320.038)) Heotor Ricards Gonseles (Care
los Tejedop ISO-PR"DWIR 5.291,690)y Sergie Cristism Gomsales (P. Albarracim 687
2% "OnINI nasimm| Jerge Kleyterio lopes (Neoochea 395TelE 5.300.597)) Nertin
Pass (1° de Ngye §.529,.500) Alberto Adolfo Pasi (20 de Setiealwe 1951-1E
50334+836)y Heoter Re Vamella (L. Rosales 5066-1E 8.700.352)y Greste Varde (Albeg
1 2315=9° "A'SIE 5,316,307)) Miguel Angel Seiscoa (Chile 2234 » INX 13.763.031))
Riocarde Poblet (Ascultaga 242eIE 5.292:134)y a fian de comstitulr wna Asecisoifn &
Civil sin fines ds luordy asf come para wpreber el estatute que regird a la mils
dad 7 o designar sus
CONSTITUCICON DE 1A ASOOIACION CIVILy les persomas nesiradas dejem comstitufda la
assoissifn sim fines de lucre demominsds AMRUPACION MARPIATENSE DE AERCNODELISHO
oon domicilie legal em Nerems 3{0l-dar del Plate=Partido de General Pusyrredin.
IX, ESTATUTOs De igual modo se adlopta el Estatute tipe de la DIRECCION PROVINCIAL
DE PERB(NAS JURIDI
111, ELECCIQN DE AUTGRIDADES; Aote seguidoy se preceds a elegir a los mieslros de
la Comisién Direstiva y Comisifm Reviscora de Cusntes. Resulta sprobada la designg
oifa de las siguientes perscnas para los carges que se indioan a continusoidam:

Presidente; Oswaldo Marie Cuelle

Vicoe=Presidente: Alberte Hugo Fernfndes

Secretarios Salvedor Radl Arre

Pro=Secretarie; Enrigue Elbaum

Tesarero; Riocardo Osoar Arrayed

Pre=tesorere: Heoter Ricarde Gomsales

Yocales titulares; Alberto Pami, y Jorge Lipes

Voogles suplentes: Ricarde Poblet y Nertin Ples
Comisidn Revisora de Cuentas:

: Titulagres;: Blusrdo Antonine, Marcele Chaves y Migwel A, Boissca

Buplantesy Arturoc Cassdo y Hecter Vamella.
les miemlres designades aveptan el desempefieo de los carges que respesotivements -
IV, AUTCRIZACION; Se sutorisa a las sutoridades elsotas, Rioarde O. krveyet y =/
Bugrde Anfonine pars realiser las tresiteciones smrrespondiemtes mnte la Direes
¥eo siendo pars masy previa leoturs y retificssila, se firma el presente en ol 1y
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SITULO0 UNO. DENCMINACTON, POWICILIO Y PINALIDABES. ARTICULO PRINERO; Bo la lecalidad
de Mar del Plata, par tide de Oeneral Pueyrredfn, de la provincia de Buenos Alres,

donde tendrf sundomioilie secial, queda constituida una seciedad de carfeter civil
denoninada "AGRUPACION MARPLATESSE DE ARROMODELISMO®, que temdrd per astividad les
sigaientes finess a) Fomentar la difusibn y préctica del asromedelisme en tedas sus
especialidades, sspecislmente a nivel escelar. b) Organisar termees, cempetencias,
sxhibiciones, curses y seminarios, a los fines de la capacitaciln tefrica y priictie-
ca de sus asociados, y de persomss interesadas eon la actividad, o) Premever la adhe-
sifn de nueves asociades, facilitande por les medies a su alcance el plens desarre-
11 de sus capacidades en todos los aspectes de la sotividad seromedel{stica. e) De=
sarrollar un anbiente de cordialidad y solidaridad entre sus aseciades, guienes geo-
gsarin de todos los beneficies sociales posibles; propender al mejoramiento inteleo-
tual y oultural de sus ascciades. f) Desarrellar un active intercambie social y de-
portive con asociacienss similares, especiaslmente de la sena de influencia, CAPACI=
DAD, ABTIOULO SEOUNDOs La ssociaciln se encusnira capacitads para adquirir bienes
inmuebles, musbles y semovientesjy engjenarles, hipetecarles y permutarles, come as{
tanbifn para reqlisar cuanto acte Jurfdice ses necesarie o conveniente pars el cume
plimiente de sus propbeites. PATHIMONIO, ARTICULO TEROERO: Constituyen el patrimo-
nie de la aseciacifns a) Las cuotas gue abonen sus asocladesy b) Los bienes que pe=
sea on la sctualidad y los que adgquiera por cuslquier tftule en lo sucesive, asf oo~
mo las rentas que los mismos produscsnj o) Las donaciones, legades o subvencienes
que recibaj d) El producide de beneficies, rifss, festivales y cualquier otra ene
treda qus pueda tener concepte 1{citej e) Los trofecs ¢ premies que se otorguen a
la agrupacién, TITULO DOS. DE LOS ASOCIADOS, ARFICULO CUARTO: Habré custre categoe
rfas de asociadess Honorarios, Vitalicies, Aotives y Cadetes, ein distinciln de
sexes. ARTICULO QUINTO: Serdn socies honorarios aguelles gue por determinades ser=
vicies prestades a la agrupacifm, o por sus mérites personales, ¢ per las denacie-
nes que efectuaran, se hagan merecedores de tal distincién y sean designados per
la Assnbtlea Oeneral a propussta de la Comisifn Directiva ¢ de un grupe de treinta
socies oomo minime, Carecen de vote y ne pueden ser miembros de la Comieilm Direo-
tiva o Conisiln Revisora de Cuentas, ARFICULO SEXTOs Serén secics vitalicies, aque-
lles que cuentem con una antigfiedad mfmima ininterrumpida de veintimueve afios en ol
carfoter de secie active de la institucifn, quienes de heche pasarén a fermar parte
de esta categorfa quedando eximides de la cuota mensual. Cosarén de iguales dereches
y debares que los secios actives. ARTICULO SEPTIMO: Berdin secios aotivos aquelles
w--h- una ocueta mensual adelantada y la cuota de ingreso, cuyes mentes fijard
la Asamblea, teniendo quet a) Solicitar su admisifn permescrite a la Couisifn Direec-
tiva y ser pressntados por des secies Actives o vitalicies, cuya permanencia en el
primer carficter sea mayor de seis meses contimuados acompafiando la doocumentacibn que
se exijaj b) Contar con no mencs de dies y oche afies de edad, ecupscifn honorable y
tuenoes anteo~dentes morales. En case de que la Comisifn Directiva rechace su solici-
tud el easpirante sfle podrd insistir una ves transcurride come mfnime seis meses,
ya que eh estos casos las rescluciones de aguélla son inapelables, ARTIQULO OCTAVO:
Serdn socios cadetes aquellos que abonen una cuota mensual sdelantada y la cuota de
ingrese cuyos montos fijard la asamblea, debiende asimismes a) Selicitar su admi-
sibn por esorite a la Comisifn Directiva, ocon venia ds su representante legal y ser
presentades por secies sctives o vitalicios, con una permanencia sn el primer carfo=
ter de seis (6) meses contimuades, mcompafiando la dodumentaciln que se le sxijaj b)
sor menor de dies y oche afies de edad, tener ocupacién honorable y buenos antecedsn
tes morales, En caso de rechase de su solicitud por la Comisifn Directiva, se regird
por las mismas disposiciones que al respecte sxisten para los socios motives. Una
veg oumplidos les dies y ocho afios de edad pasamén sutomfticamente a la categorfia de
actives, quedando eximides de la cuota de ingrese, ARTICULO NOVENOs Los secios hone-
rarios que deseen ingresar a cualquiers de las otras oategorfas,deberdn solicitarle
por escrite a la Comisifm Directiva, ajustindose a lss condiciones establecidas por
este sstatuto vars cads una de allas v an astea case gozarin da ignales darvechea y
obligaciones que los socios de la categoria a que pertenecen. ARTICULO DECINOs




Los aseciades cesarén en su carfcter de tales por las siguientes causas! renun-
cis, cesantfs o expulsiln. Podrdn ser csusas de cesantfas o expulsibms a) Faltar
2l cusplimiente de las disposiciones del estatute o reglamentej b)Observar una
oonducta inmoral o sntablar o scstensr dentro del lecal seclial ¢ fomande parte
de delegaciones de la entidad, discusionew de cardcter religiose, racial e pelfti
oo, © participar sn la realisacifn de Jusges prohibides ¢ de los dencninados "bam-
cades”, o)Haber cometide faltas graves de deshensetidad o emgafiade ¢ tratade de
engaflar a la instituelén para obtensr un beneficie sconfmice a costa de ellaj Hae
cer voeluntarismente dafle a la ssoclacifn,prevecar desfrdenes en su sene y obser-
var una condmota que sea noteriamente perjudicial a les intoreses seciales) o) Hm
ber perdide las condicienss requeridas per sste estatute para ser aseciade) f)isue
mir o invecar la repressntacifn de la scoiedad, sn reunienss, actes, comvanciones,
omourses ¢ celebracienss de otras institucionss eficiales o particulares, si ne
snediare suterisacifn o mandate de la Comisibm Directiva., ARTICULO DECTHO PRIMEROs
Bn ol casc de inourrir en alguna falta no prevista en el artfoule anterier, les
asociades pedrin ser suspendidos en sl gooe de sus dersches seciales per um tér-
mine prudencial que ne podri exceder de seis meses, En una Assmbdlea convecada al
efsote, censtitufda oon la presencia del 51% de los aseciades com dereche a vete
y oon el vete faveralile de los dos tercies de los socies presentes,se desidird
sobre la suspensién de los mismes. ARTICULO DECIMO SEGINDOs De las rescluciemes
adoptadas en su centra por la Cemisifn Directiva los aseciades pedrin apalar an-
te la primer asamblea ques se celebre, presentande el respeotive recurse ea forma
esorita ante la Comieifnnli rectiva, dentre de los quince dfas de netificades de
. sancién, QELIO ARTIQULO DECIMO TERCERO: Som obligaciemes
de los ascciades a) Conccer; respetar y cumplir las disposiciones de este este-
tute, reglamentes y resoluciones de asambleas y de 1a Comisifm Directiva; b) Abe=
nar mensuslmente y per adelantade las ouetas sociales; ) Aceplar los carges pare
los cuales fueren designadesy 4) Cemunicar dentre de les dies ifas tedo camiie
de domicilio a la Comieifn Directiva, Kl socie que no diere cumplimiente al inci-
so b) y se atrasass en el page de tres mensualidades, serd apercibide per carta
certifiocada. Pasado un mes de la notifiocacién, sin que nommalioce la situaciln de
moresidad, serd separado de la institucifam, debifndose dejar constancia en actas,
ARTICULO DECINMO CUARTO: Tede secie declarsde morese per la Comisifn Directiva, a
rafs de la falte ds page de tres ocuctas oonsecutivas y per le tante exclufde de
la Agrupaciln por ese motive, pedrd reingresar autemfticsmente a la instituocién
ouarde mblere treanscurride menes de un afie desde le fecha de su sxolusilm, abe-
nande previamente la deuda pendiente, a 108 valores vigentea, en ¢l momente de

la reincerporscifn y la cueta de ingrese que correspondiers en el misme momente
& su oategerfa, no perdiende ab{ su antiglledad. Vencide sl afic se perderd tede
dereche y deberd ingresar come secic mmeve. ARFICULO DECINO QUINTO; Sem dereches
de los socies: a) Gesar de todos los beneficies scoiales que mcuerdan sste ssta-
tute y los reglamentes, siempre que se hallea al dfa oem tesereria y ne se o=
cuentren oumpliende penss disciplinariasy b) Prepemer por esorite a la Comisifn
Mrectiva tedas aguellas medidas o proyeotes que censide sniente pare la
tuens marcha de la institucifng o) Solicitar por escrite a la Comisién Direotiva
una licencia ocon eximiocifm dal page de las cuetas, hasta un plase mixime de seis
meses ¥y sienpre que la ocsusa inveoada se Justifique smplismente., Durante la li=
cencia el socie no pedrd cenourrir al lecal secial sin resém atendible, pues su
presencia en el nkswo mignificard la reamdacifn de sus obligaciones pars la ase=
ciscifng 4) Presentar su remuncia en calidad de socie a la Comisifm Directiva,la
que reselverd sebre su aceptacifn o rechase si proviniers de um aseciade que tem=
ga deudas con la instituciln ¢ sea pasidble de sancifn disciplimria. ARTICULO DB-
CINO SEKTOs Los mocies gue deban cusplir el servicie militar estardn exentes del
pago de la cuota social hasta los treinta dfas después de su licenciamiente, sin
perdsr el geoe de tedos sus derechos de aseciade y con la obligecifln de dar ocusne
ta & la Comisiln Direotiva de su incorperscibn militar, oomo asf{ tembidn uns ves
producida su baja.



Bl BUCL ON ES iRES, PTINO: La instituolifm serd dir}
gida y administreda por una Comisién Direciiva compuesta de/ Presidente, un Vice-
Presidentes, un Secretarie, un Preseceretarie, un Teserers, un Preteserere, deoa
Vocales titulares, deos VTocales suplentes y habri ssimisme una Comisiln Revisera
de Cusntas conpuesta por tres miembros titulares y dea suplentes. El mandate de
los miembros de la Comisibn DMrectiva y Revisera de Cusntas durard dos aiies a
partir de la fecha en que fueren slegidos en Ascx®lea General Ordinaria, pudiep
de ser reelectes por una sola ves y serd revecables en cualquier memsnte por dg
oisién de una Assmblea de asociades constituide como mfnime cen el 51% de los s
eies con derecho a vote y la sanciln de los dos tercies de los asistemtes. En ap
gunda convecatoria se harf ocon el 30¥ de los secios con dereche a vote y las dee
cisiones se adoptarin oon el vote faverable de los dos tercics de los socios prg
santes; sin que sea admisible imponer restricoiones al ejercieie de este dereche
Por la masa societaria, Los secios designades pars ocoupar carges eleotives nme
pedrin percibir per sste concepto suelde y ventaja alguna, ARTICULO DECIMO Cf-
Ti¥0; Les miembres titulares y suplentes de la Comisiln Directiva y Conisién Re-
visera de Cuentas serin elegides directamente en Asamblea General Ordinarias, por
listas oompletan, con designacifén de carges, ne acepténdese las tachas de candi-
dates y en case de existir el vete en esas cendicienes, igual se censiderarf
cemplete, La eleccidn serf en vetaciln secreta y por simple mayerfa de Yoé socies
pressntes, Las listaz de candidates pedrén ser presentadas a 12 Coaisifn Direo-
tiva hasta cen (5) oince dfas hEbiles de amticipaciln a1l acte la que se expedird
dentre de las ventiouatre heras hibiles de su presentacibn, a los sfectes de su
aceptacibn ¢ rechase si les candidates propuestes se hallam o ne dentre de las
presoripoienss estatutarias y reglamentarias en vigencia., En el fltime de les
supuestos la Comisifn Directiva deberd correr traslade al apederade de la lista
observada, por el términe de cuarenta y eche heras hibiles a fin de subsanar la
® las irregularidades advertidas. ARTIOULO DECIMO NOVENO: Para ser miembre titu
lar ¢ suplente de la Comisiln Revisora de Cuentas se reqlere: a) Ser secie actl
ve o vitalicie oon una antigliedad minima en el primer cardcter de seis meses;

b) Ser mayor de edad; o) Bncontrarce al dfa com Tesorerfs Secialy 4) Ne encen-
trarse cunmpliendo penas disciplinarias. ARTICULO VIGESIMO: La Cemisién Direectiva
se reuniri ordinarimmente, por le menes, una ves por mes, por citacién de su
Presidente y extraordinarissente cuande le seliciten tres de sus miembres, de=
biende en eutos cames realisaree la reunidn dentro de los oince dfas hibiles de
efectuads la selicitud, La citacién en los dos casos, deberd ser en forma fahae
ciente al dltime demicilie cenecide de cadm une de los integrantes de la Comisifm
M rectiva, Los miembres de la Cemisién Directiva que faltaren a ires reuniones
conssoutivas ¢ cince slternadas, sin causa justificada, serén separsdes de sus
carges previa netifiocacifn. ARTICULO VIGESIMO PRIMEROs Las reuniones de la Comi-
sién Directiva y Comisidn Revisera de Cuentas se celebrarén vilidsmente ocen la

. pressncia come mfnime de la mitad mfs une y dos de sus miembros titulares res=
pectivamente, requirifndose pars las reselucicnes el vete de la mayerfa simple
de los presentes, salve pars las r-nnliun‘ﬂnnu qus requerirén el vete fave-
ratle de los dos tercios de los asistentes, en otra reunifn censtitufda con igual
o mayer nimere de asistentes que aguella que adeptd la resolucién a considerar,
w Sen deberes y atribuciones de la Comisiém Directivas
&) Rjecutar las resclucienes de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este ss=
tatute y los reglsmentes; b) Bjercer en gereral todas aquellas funcienss inhe=
rentes & la direcciln, administraciém y representscién de la seciedad, quedande
facultada a2 este respescte para reselver por sf los cases ne previstes sn el pre=
sente estatute, interpretfndelo, si fuers necesario, com carge ds dar cuenta a
la issmblea mis préxima que e oslebre; o) Convocar a Asambleasj d) Resclver so—
bre la admisidn, smonestacifn, suspensifn, cesantfa o expulsién de secies; o)
Crear ¢ suprinir empleos, fijar su remunerscifn, sdeptar las sanciomess que oe=




rrenfondse a quienes Jes ccupen, cortratar tedes los servicios que Fean necesa~
ries para el mejer logre de lea fines secialesy f)Presentar e la Asaadles Jene-
rsl Ordinsria, la Memeriam, Balarce Osnearsl, Cusdre de Gastes y Recurses e infer-
me de 1o Comisién Revisora de Cuentas ocorrespondiente al ejercicie fenecide, co~
zo ssimisme enviarios a tedos les avociades oon lep misma anticipaoién requerida
en el artfoule 31¢ para la remisifn de las convecaterias a Asembleas; g) Res-
likgar les actes para la sdministracifn del patrimonie secial, con carge de dar
cuenta a la primera Asamblea que se celebre, salvs los casos de adquisicifn, e
najenacién, hipeteca y permuta de bienes inmuebles, en que rerd necessria la pre-
via aprebaeifn de una Asambles de Asecimdosy h) Elevar a la Assmblea pars su apro-
bacidn las reglamentacienes internas que oconsidere a los efectes del mejor desen-
volvimiente de sus finalidadess i) Dismimuir ¢ suspender la cueta de ingreso de
cada ocategorfa de aseciados, por un plase no mayer de 30 dfas y eismpre que ne
fuere dentre de les tres meses anteriores a la fecha de la Asanblea Ordinaria A-
maal. w}gmm; Son deberes y atribucienes dela Comisifn Revise-
ra de Cusntast a) Exsminar los libres y documentos de la sociedad por lo mencs
cada tres mesesj b) Asistir con ves a las sesienes del Srganc directive cuasnde
le considere convenientej o) Fiscaliszar la administracién comprobande frecusnte-
mente el estade de la caja y 1s existencia de los tftules, mccienes y valores de
toda especie; d) Verificar el cumplimiente de las leyes, sstatutos y reglmmentos,
esspecialments en lo referente a los derechos de los secies y las condicienes en
que se etergan los beneficios seclales; o) Dictaminar sebre la Memoria, Inventa-
rie, Balanne Ceneral y Cuadre de Oastes y Recurses presientados per la Comisibn
Directive; f) Convecar a Assablea Oeneral Ordinaria cusnde omitiera hacerle el
érgano directive; g) Solicitar la convecateria a Asanblea Extraerdinaria cuande
le jusgue necesario, poniends les antecedentes que fundamentan su pedide en como-
cimiente de la Direcciln Previncial de Personas Jur{dioss cuande se negare a aoc=
ceder a elle la Comiasifn Directivaj h) En su case, vigilar las operacienes de
liquidacién de la sociedsd y el destine de les bienes seciales. La Comieiln Re-
«vigora de Ouentas cuidarf de ejercer sus funcienes de mede gue ne snterpsscan
la regularidad de la siministracifn secial siende responsables per les actes de

“1a Comisifn Directiva vidlateriew de la Ley ¢ del mandate scolal, si ne dan onen=
ta del misme a la Assnblea correspendiente,.® en su actuacidn pesterier a fsta,
siguiersn silenciando u ocultande diches sctes, Para sesienmar necesitarf la pre-
sencia de por lo menes dos de sus mieanbres, nimere que serd mayorfa para adeptar
resolucionss. 8i por cualquier csusa quedara reducida a menes de deos de sus miem-
bres, una ves incerperades les suplentes, la Ccaisidn Directiva deberd comvecar
dentre és los quince dfas u Asanblea para su integracifm, hasta la teminaci fn
del mundate do los cesantes, TITULO CUARTO. DEL PRESIDENTS Y VICEPRESIDENTE. LR-
TIOULO VIGESIMO CUARTO: KI Presidente, y en case de renumcia, fallecimiente, am-
ssncia © snfemedad, el vicepresidente, hasts la primers Asamblea Ordinaria que
designard ou reeaplasante definitive, tiene los siguentes deberes y atribuciones:
a) Oonvecar & las Assmbleas y sesiones de la Cemisidn Directiva y presidirlas; b)
Decidir con su vete en case de empate en las votaciones de lam Asambleas y senio-
nes de 1a Comisién Directiva; ¢) Firmar cen sl Secrstarie las actas de Asanbleas
y sesiones de la Comisifn Directiva, la cerrespondencia y tede etre decumento de
la entidadj 4) Muterisar con el Tesorere las cuentas de gastes, firmands les Te-
cibes y demfs decumentes de Tesorerfa, de acuerde cen 1» resuelte por la Comisidn
Directiva, no pemmitiéndese que los fendes seciales sean invertides en objstes
distintes a los presoriptos por este sstatute; e) Dirigir y mantener el orden y
respete debideaj f) Velar por la buena marcha y administracidn de la seciedad,
ebassrvande y haciendo observar el eatatute, reglamente y resoluciones de las A
sanbleas y Comisifn Directiva; g) Suspender a cualquier empleade que no cumpla
oon sus ebligacienes, dande cuenta inmediatamsnte a la Comisidn Direotiva, come
asf de las reseluciones que adopte por sf en leos casos urgentes erdinaries, pues
no pedrd tomar msdidas extraordinarias sin la previa aprebacién de aquellay h) Re-
presentar & la institucibn en sus relacienss con el exterier.



TITULO QUINTO. DEL SECRETARIO Y PROSECEETARIO. O VICESINO QUINTO: Kl Secrets-
rie, y en case de remuncia, fallecimiente, susencia o enfermedad, el Presecretarie

hasta la primera Asamblea Oeneral Ordinaria que designari su reeaplasante definitive,
tiene los siguientes derechos y boligacioness a) Asistir a las Asambless y sesiones
de la Comisién Diredtiva, redactando las . aotas respectivas, las que asentard em ol
libre cerrespondients y firmarf cen el presidente; b) Firmar con el Presidente la ee-
rrespondencia y tede otre documente de la imstituciéng o) Convecar a las sesiones do
la Comisién Dirsotiva de acuerde cen el artfcule 20°; 'd) Llevar de acuerde cen el
Teserere el Registre de Aseciades ssef come les libres de actas de Assmbleas y sesie-
nes de la Comisién Directiva, TITULO SEXTO, DEL TESORERD Y PROTESORERO. ARTICULO VI~
OESIMO SEXTO: Kl Tesorere, y en case de remuncia, fallecimiente, susencia o enferwme-
dad, el Pretesersre, hasta la primera Asanblea General Ordinaria que elegiri el reem-
plasante definitive, tiens les siguientes deberes y atribuciemes: a) Llevar de acuez
de cen el Secrstarie el Registre de Aseciades, ecupkndese de tedos lo relacienade cen
el oobre de las cuetas sooialesj b) Llevar les libres de contabilidadj o) Presentar
a2 la Comimién Directiva balance mensual y preparar amalmentes el inventarie, EBalan-
ce Ceneral y Cuadre de Gastes y Recurwes gque deberdn ser sometides a la aprebacifbn

de la Cenisién Directiva, para su presentacifn ante la Assmblea General Ordinaria,
previc dictamenide la Cenmisifn Revisera de Cuentas; d) Firmar oen el Presidente les
recibes y denfis decumentes de Tesererfa, efectuande les pages resueltes per la Oemi-
sifn Directivay e) Efectuar en les Bances eficisles o particulares gue designe la
Comisién Directiva, a nembrs des la institucién y a la erden conjunta de Presidente

¥ Teserere los depbsites de dinere ingresades a la Caja Seocial, pudisnde retensr

en la misma hasta 'a suma que amualmente determine la Asamblea, a los efectoes de los
pages erdinaries y de urgenciaj f) Dar cusnta del estade ecensmice de la entidad a
la Ceminifn Directiva y 2 1la Comisién Revisora de Cuentas toda ves que lo =xi jan.

g) Les gires, cheques u etres documentes para la sxtraceifn de fendes, deberén ser

firmades cenjuntamsnte con el Presidente. TITULO SEPTIMO, DE LOS VOCALES TITULARES

Y _SUPLENTES .+ ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: Cerrespende a los vecalew titulares: a) Asie-
tir oen ves y vete a las Asanbleas y sesiones de la Comisifnm Directivay b) Desempe-

fiar las oomisiones y tarsas que la Comisién Direotiva les cenffej ARTICULO VICESI-
MO OCTAVOs Les veocales suplentes reemplasarén por ordem de lista a los titulares has-
ta la prizima Asamblea Oeneral Ordinaria, en case de remuncia, ausencia per snferme~
dad o cusalguier etre impedimente que camse la separacién permanente de un titular,
cen iguales dereches y ebligacionss. 81 el niimere de miembres de la Comisiém Direo~
tiva quedare reducide a menes de la mitad mas une de la totalidad a pesar de haber-
se incerperade a tedes les suplentes, la Comiwién Directiva en mimeria deberd cem-
vecar dentre de los guince dfes a Assmbles pars su integracién hasta la terminaciém
del mandate de los cesantes. TITULO OCTAVO. DE LAS ASAMBLEAS, ARTICULO VIGESIMO NO-
YENO: Habré des clases de Asanbleas General=s: Ordinariaw y Extraerdinarias. Las
Asambleas Ordinarias tendrin lugar una ves al afie, dentre de los tres meses poste=
viores al clerre dal sjercicie scenfmioce, que se clausurari el dfa 31 de Narse de
oada afie, a los efectes de considerar les siguientes puntess a) Consideracifn de la
Memoria, Balance Uenaral, Inventarie, Cuadre de Castes y Reourses e informe de la
Comigién Revisora de Cuentasj; b) Eleccidn de todos los mieabros de la Comisiln Di-
reotiva y Comisién Revisors de Cuentas que correspendan, previa designacién de una
Comisifn Esorutaders compussta per tres sieabres designades per la Asamblea de en=
tre los aseciades pressntes) e) Tratar cuslquier otre asunte inclufde en la coenve-
ocateria, ARTICULO TRIGESIMO: Las Asanmbleas Extraserdinariss serdn cenvecadas slieapre
que la Comisién Directiva le estime necesarie, e cuasndo lo soliciten la Cemiasién Re-
visera de Cusntas © el dies per ciente de loa secies coen dereche a vete. Eates pedi-
dees deberin ser resueltes dentro de un términe no mayer de treinta dfas y si no se
temase en ouenta la peticidn o se negare infundadaments, pedrin slevarse los ante=
oedentes a la Direcoién Provinclal de Personas Jurfdicas., ARTICULO TRICESINO PRIME-
R0: Las Asanbleas ses cenvecarin mediante avises en la sede social, cuande sl mimere
de asociasdes, en condiciones de votar fuere inferier a cincuentay si fuere superier
a ese nimere se haré por el medie anteriommente mencienade y publicacienes periedis
ticas @ cen avisos en la sede social vy en forma fahaciente al dltime demicilie cene




cide per la entidad de los aseciades, En ambos cases se convecarin cen una antici-
pacifn de veinte dfas al acte asamblefstice. En el momenteo de ponerse el avise em
la sede, se tendri en Becretarfa, con el horario que fije la Cemisién Directiva y
siempre que deban ser considerades per la Asasblea, un ejemplar de la Nemoria, In-
ventarie, Balance CGeneral, Cuadre de Castes y Recurses e infomme de la Cemisién Re-
visera de Cuentas, En case de considerarse reformas se tendrd un preyecte de las
mismas a dispesiocién de les aseciados, En lss Assmbleas ne pedrén tratarse asuntes
ne incluides en el Orden del Dfa cerrespendiente. ARTICULO THICESIMO SECUNDOs En

la primera convecatoeria las Asambleas se celebrarén cen la presencia del 51% de les
socios cen dereche a vete ¥y las decisienss se adejtarim cen la mayerfa de les des
tercies de los presentes, Una hera después, si ne hubiese censeguide ese mimere,

se reunirf legalmente constituids con el 30% de los seccies cen dereche a vete b 4

con la mayerfia de leos dos tercios de lea secles presentes, ARTICULO THICESIMO TER-
=CEAD; En las Asambleas Ordinarias las resclucienes se adeptardn por simple mayee
ria de los sccies presentes, salve los casos previstos en este estatute que exigen
prepercifn mayer. Ningdn secie pedri tener mis de un vete y los miembres de la Ce=
migifn Directiva y Cominién Revisora de Cuentas se sbstendrén de hacerle en les
asuntes relacionados cen su gestién, Les secies ne pedrin hacerse representar em
las Assmbleas en maners alguna, ARTICULO 1] 0 3 Con treinta dfas de an-
terieridad a teda asanmbles, oome mimime, se confeccionari por intermedioc de la Ce=
misién Direotiva, un listade de socios en condiciones de vetar, el qus serf pueste
a dispesicién de les aseciades en Secretarfa, pudiende epenerse reclsmacionss dentre
de los cince dfas hibiles siguientes, las que serin resueltas per la Cemisién Direo-
tiva dentre de les cince dfas hibiles pesterieres. De le gque resuelva dicha cemisién,
les aseciades pedrin manifestar epesicién en el plase de ocince dfas hibiles. Una
ves wue #e haya expedide la Comisién Directiva sebre el particular y ne se haya heche
ninguns ebservacién, quedarf firme la lista de propuesta. ARTICULO TRICESIMO QUINTOs
Para recensiderar resolucienes adoptadss en Asanbleas anterieres, se requeriré el
vete faverable de los des tercies de les socios presentes en otra sssmblea censtitui
da como mimime cen igual ¢ mayor nimere de asisfentes al de aguella que resolvié el
asunte a recensiderar. TITULO NOVENWO, REFORMAS DE ESTATUTOS., DISOLUCION,.FUSION. AR-
TICULO TRIGESIMO SEXTO: Esteos estatutes ne pedrin refermarse sin el vete faverable
de les deos tercies de les secios pressntes en una Asamblea convecads al efecte y cens
tituida oen la asistencia come minime del 51% de los secies com dereche a vete, Em
segunda cenvecateria se hard con el 30% de los secies en cendicionss de vetar y oen
la mayerfia de les dos tercies de los seclies presentes. ARTICULO THIGESIMO SEPTIMO:
la instituoién séleo pedri ser disuelta per la veluntad de sus aseciades en una a=
samblea cenvecada al efecte y constituida de scuerde a las oendicienes preceptua-
das en el artfcule anterier. De hacerse efectiva la disoclucién se designarin les
liquidaderes que pedrf ser la misma Comisiln Directiva, ¢ cualquier otro u otres
aseciades que la Asamblea resuelva., La Comisién Revisera de Cuentas deberd vigi-
=lar las epersciones de ligquidscién. Una ves pagadas las deudas sociales, el rems-
nente de los bisnes ss destinarh a la Asocciacifén Ceeperadera del Hespital Materne
Infantil de Mar del Flata, Frovincia de Buenos Alres. ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO:
Esta institucién no podré fusienarse con otra § etras eimilares, sin el vete fave-
rable de los des tercies de leos secies prnl-ntﬂ, en una Asambles convecada sl e=
feote y constituida cen la presencia cemo minime del 51% de les secios ocon dersche
a vete, En wsegundy cenvecateria se hard oon el 30% de los secies en cendiciones de
vetar,rigiende la mayerfa de les des tercies de los secies presentes. Esta reselu-
cifn deberf ser semetida a censiderscién de la Direccién Previncial de Persenas Ju-
ridieas, DISPOSICION TRANSITOUREA. THIC 0 NOVENO: Queda facultade el
Presidente y Seeretarie, para sceptar las medificacienes que la Direccifn Previn-
olal de Pereenas Jurf{dicas o cuslgquier etre erganisme fermule a estos esstatutes,
siempre que ne se aparten de sus finalidades primerdiales.




